


Indhold

Indledning

Denne CSR-rapport handler om vores samfundsansvar og redeggrer for ~ Rapporten er opdelt i disse tre hovedomrader, og i hvert af afsnittene er
de emner og aktiviteter, som vi har arbejdet med i lgbet af 2015. Rap-  der redegjort for strategi, handlinger og resultater.

porten opfylder arsregnskabsloven 899a og arsregnskabsloven $99b
vedr. kensmaessig sammensaetning af ledelsen, som er beskrevet i af-
snittet ‘menneskerettigheder’. Rapporten inkluderer J-F. Lemvigh-Miiller
Holding A/S, Lemvigh-Miiller Ejendomme ApS og Lemvigh-Miiller A/S,
herefter refereret til som Lemvigh-Miiller.

Vi gnsker i Lemvigh-Miiller at veere medvirkende til, at vores medarbej-
dere og vores omgivelser behandles pa en socialt ansvarlig og baeredyg-
tige made.

Rapportens indhold tager afsaet i virksomhedens veerdisaet, som er helt
grundleeggende for alle aktiviteter i virksomheden:

]

Vi er veerdiskabende, nar vi er:
e Menneskelige

e Engagerede

e Nytaenkende

e Kompetente

| Lemvigh-Miiller har vi valgt at prioritere vores CSR-arbejde inden for
tre hovedomrader, som vi mener, har den starste betydning, og som kan
bidrage til en positiv udvikling af virksomheden og vores omgivelser. De
tre omrader er:

e Mennesker
e Miljg
e |everandgrer
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Strategi

Hos Lemvigh-Miiller anser vi vores medarbejdere for at vaere den baerende
kraft i at fa virksomheden til at fungere optimalt i dagligdagen. At vaere men-
neskelig er netop en af vores grundleeggende veerdier, og vi veegter vores
medarbejdere og medmennesker hgjt. Vi beskeftiger os derfor i Lemvigh-
Miiller med udvikling, arbejdsmiljg, menneskerettigheder, sociale projekter,
trivsel samt omsorg for organisationen og omverdenen.

Udvikling

Lemvigh-Miiller arbejder for at udvikle medarbejderne, sé de motiveres til at
kunne udfgre deres arbejde pa en kompetent, sikker og ansvarlig made. Al
udvikling sker gennem tilbud af forskellige former for bade intern og ekstern
uddannelse, som tilgodeser bade medarbejdernes og virksomhedens behov.
Udviklingsbehovene afdaekkes gennem arlige medarbejderudviklingssamta-
ler, eller ved at ledelsen vurderer, at der er behov for et generelt kompeten-
celgft i dele af virksomheden. Derudover vurderes behovet for lederudvik-
ling gennem maling af trivsel og ledelse, som gennemfares hvert andet ar.
Eventuelle uddannelser tilretteleegges ud fra organisationens behov enten
gennem Lemvigh-Miillers interne uddannelser eller gennem eksterne udbud.

Arbejdsmiljgorganisationen

Lemvigh-Miiller arbejder for at opretholde medarbejdernes erhvervsevne
gennem malrettet og kontinuerligt arbejde med at sikre et godt arbejdsmilja.
Det er Lemvigh-Mdillers ambition, at alle medarbejdere dagligt gar sunde og
raske hjem — og efter endt ansettelse forlader os sunde og raske. Dette
gores ved at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, som altid er i overens-
stemmelse med relevant lovgivning samt den tekniske og sociale udvikling i
samfundet. Virksomhedens arbejde med sikkerhed og sundhed organiseres i
arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljgudvalg.

Menneskerettigheder

Lemvigh-Miiller-koncernen bestraeber sig pa at respektere menneskerettig-
hederne, herunder at integrere medarbejdere i virksomheden uanset ken,
race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering, social oprin-
delse, etnisk oprindelse, alder eller handicap. Lemvigh-Miiller-koncernen ac-
cepterer ikke diskrimination af nogen art. Lemvigh-Miiller arbejder derfor for
at overholde internationalt erkleerede menneskerettigheder, som beskrevet
i UN Global Compacts 10 principper. Dette foregar bade, nar vi ansatter, og
nar leverandgrerne underskriver virksomhedens Code of Conduct (se separat
afsnit vedr. leverandgrer).

Mennesker

Konsmeessig sammenseetning af ledelsen — Lemvigh-Mller er en del af en
branche, der historisk set har haft en overrepraesentation af maend. Det af-
gerende kriterium for at besaette ledende stillinger i koncernen er fortsat, at
kompetencer, veerdier og potentiale er pa plads. Det er vores mal, at ledelsen
bestar af minimum 20 pct. kvinder inden udgangen af 2016. Derudover er
det malsaetningen, at der senest ved udgangen af 2016 er mindst en kvinde
blandt de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer i hvert af kon-
cernens selskaber. Det er Lemvigh-Miillers politik, at begge kan skal opleve
samme muligheder for at opna en lederstilling i koncernen.

Sociale projekter

Lemvigh-Miiller arbejder for at sikre, at medarbejderne behandles ansvarligt
i forbindelse med organisatoriske eendringer. Lemvigh-Miiller patager sig et
socialt ansvar over for udsatte grupper i samfundet. Dette gares blandt andet
ved at skabe jobmuligheder for personer, der af den ene eller anden arsag
ikke kan udfare et job pd normale ansattelsesvilkar. Ansettelsen af perso-
ner fra udsatte grupper i samfundet sker typisk i samarbejde med de lokale
jobcentre, kommuner og uddannelsesinstitutioner. Lemvigh-Miller @nsker
at indlemme alle grupper af samfundet og accepterer ikke nogen former for
diskrimination.

Trivsel
Trivsel er en vigtig forudseetning for en sund virksomhed, og Lemvigh-Miiller
har derfor konstant fokus pa at sikre, at alle medarbejdere trives.

Omsorg for organisationen og omverdenen

Lemvigh-Miiller udviser omsorg for egne medarbejdere samt det samfund,
vi omgiver os med. Lemvigh-Miiller fondene har bl.a. til opgave at under-
statte koncernens levedygtighed og effektivitet, ligesom fondene patager sig
et socialt ansvar for koncernens medarbejdere. Derudover stgtter fondene
kulturelle, sociale og produktive formdl i Danmarks bedste interesse.

Handlinger

Udvikling

Lederuddannelse — | 2014 har Lemvigh-Miiller-koncernen igangsat en stgrre
uddannelsesrunde for alle virksomhedens ledere. Uddannelsen er en akade-
miuddannelse og er tilrettelagt ud fra virksomhedens behov i samrad med
Kompetencecenter Silkeborg. Uddannelsen Igber over to ar. De sidste ledere
vil have gennemfgrt uddannelsen medio 2016.
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Mennesker

Beslutningen om at igangsaette en lederuddannelse er truffet pa baggrund af
afholdte MUS-samtaler, interview med ledere samt tests af udvalgte ledere.
Uddannelsen skal understgtte gennemfgarelsen af virksomhedens strategi for
2017 ved at give et generelt kompetencelgft til lederne.

Som supplement til uddannelsen er der udviklet et uddannelseskatalog med
supplerende kurser, som sammen med lederuddannelsen skal veere med til
at lgfte vores ledere. Flere af disse kurser tilbydes 0gsa til relevante medar-
bejdere.

Uddannelse af medarbejdere — Pa tveers af organisationen har der i 2015
veeret igangsat flere interne uddannelser. Samtidig kan vi se, at der er sket en
stigning i brugen af kompetencefonde/uddannelsesfonde. Uddannelsesbeho-
vet for den enkelte medarbejder er blandt andet blevet afdeekket gennem den
arlige MUS-samtale, som blev afholdt i farste halvar af 2015.

Arbejdsmiljgorganisationen

1 2015 har der fortsat veeret fokus pa at fa nedbragt antallet af arbejdsulykker
i produktionen/pd lagerenhederne samt nedbringelse af fravaer. | produktio-
nen i Kage har der i 2015 veeret stort fokus pa maskinsikkerhed og sikker
betjening af maskiner og tekniske hjeelpemidler. P4 stéllageret i Randers har
der vaeret stort fokus pa sikkerhedskulturen, da de fleste ulykker skyldes ad-
feerden. Der er bl.a. sat gang i en “Safety first”-kampagne. Pa centrallagrene
i Kolding og Odense har der vaeret fokus pa leering og forebyggelse ud fra de
registrerede “neerved ulykker” og ulykker. | arbejdsmiljgorganisationen for
kontor og butik er der bl.a. arbejdet med introduktion af nye medarbejdere,
ergonomi, indeklima, kommunikation, trivsel og sundhed.

Menneskerettigheder

Konsmeessig sammensaetning af ledelsen — Er to kandidater vurderet pa
samme niveau, prioriterer koncernen ansattelsen af en eventuel kvindelig
kandidat. Nar bestyrelsesposter bliver ledige, vil vi bestraeebe os pa at be-
seette dem kensmaessigt ligeveegtigt. Derudover skal vores employer bran-
ding i hejere grad gare det mere attraktivt for kvindelige kandidater at sgge
stillinger i virksomheden.

Sociale projekter
Virksomhedscenter — Pa centrallageret i Odense har man indgdet en aftale
med Jobcenteret om oprettelse af et virksomhedscenter. Det indebzerer, at
Lemvigh-Miiller har et vist antal &bne pladser til radighed til afklaringsforlab/
praktikker af ledige.
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Praktikanter og lentilskud — Lemvigh-Miiller har stor fokus pa at have prakti-
kanter og medarbejdere i lgntilskud i de stillinger, hvor det giver mening for
bade organisation og den enkelte.

Elever— Elever er et vigtigt og prioriteret omrade i Lemvigh-Miiller. Derfor er
virksomheden ogsa repraesenteret i De Danske Erhvervsskolers bestyrelse,
Det Faglige Udvalg for Handelsuddannelsen og i Lokale Uddannelses Udvalg
(LUU).

Trivsel

Trivsel og Go’ Ledelse — Der er i 2014 blevet gennemfart en stor trivselsun-
dersggelse for hele virksomheden, der méler pa béade trivsel og ledelse. Der
er efter undersggelsen blevet igangsat en lang raekke opfalgende handlinger
for at sikre en endnu bedre méaling i 2016.

Omsorg for organisationen og omverdenen

Lemvigh-Miiller Fondene — Lemvigh-Miiller-koncernens overskud gar blandt
andet til langsigtede investeringer i koncernens udvikling. Koncernens ejere,
Lemvigh-Miiller Fonden og I.F. Lemvigh Miillers Fond, yder statte til koncer-
nens medarbejdere i forbindelse med deres bryllupper, barnefadsler og ud-
dannelse af medarbejdernes barn, ligesom der findes en overskudsdeling,
som er baseret pa virksomhedens resultater.

Lemvigh-Miiller Fonden har gennem drene ydet statte til en lang reekke for-
mal og projekter efter malsatningen, at pengene skal bruges, hvor de gar
mest gavn. Derfor vil fonden typisk statte de formdl/personer, der ikke er sa
gkonomisk velpolstrede og ikke modtager offentlig statte. Desuden har Lem-
vigh-Miiller Fonden et samarbejde om studielegater med Akademisk Arki-
tektforening, Copenhagen Business School og Ingenigrforeningen i Danmark.
Derudover er der et samarbejde med Handelshgjskolen Aarhus Universitet
om scholarships til specialestuderende.

|.F. Lemvigh Millers Fond uddeler almennyttig statte inden for kategoriere;
kulturelle, nationale, humaniteere og sociale formal. Malsaetningen for fon-
dens uddelinger er ligeledes, at statten skal komme de formdl/personer til
gode, som har mest gavn af den. Derfor vil fonden typisk stgtte dem, der
ikke er sa gkonomisk velpolstrede og ikke modtager offentlig statte. Ud over
fondenes almennyttige stotte gives der blandt andet ogsd statte til intern
uddannelse af Lemvigh-Miillers egne medarbejdere.

For flere detaljer om formdl vi statter, henviser vi til fondenes hjemmeside
(www.Imfond.dk).



Mennesker

Resultater

Udvikling

Lederuddannelse — 80 pct. af vores ledere har vaeret igennem uddannelsen
i 2015, og de sidste ledere bliver uddannet i lgbet af 2016. Uddannelsen har
veeret en stor succes og har en gennemsnitlig overordnet tilfredshed pa 4,6
pé en skala fra 1-5.

Arbejdsmiljeorganisationen

De opnaede resultater inden for arbejdsmiljg (figur1) viser, at nedbringelsen
af antallet af arbejdsulykker og fraveer pa grund af arbejdsskader ikke gar sa
hurtigt som planlagt. Der er derfor brug for en endnu mere malrettet indsats
fremover.

Menneskerettigheder
Lemvigh-Miiller har ikke haft sager om overtreedelser af menneskerettighe-
derne.

Kensmaessig sammensaetning blandt ledelsen — Vled udgangen af 2015 be-
stod koncernens medarbejdere af 26 pct. kvinder og 74 pct. maend. Blandt
koncernens ledere er kansfordelingen 16 pct. kvinder og 84 pct. meaend. Der
er ved udgangen af 2015 ingen kvinder blandt de generalforsamlingsvalgte
bestyrelsesmedlemmer i Lemvigh-Miiller-koncernens selskaber. (figur 1)

For at visualisere vores handlinger sammenlignes mal med realiserede tal
for 2015. (figur1)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Mal 2015

Medarbejdere i fleksjob
(%)

20 21 22 8 3i5 28 2,7

Medarbejdere Igntilskud 03 0.7 1,0 05

Igangvaerende elever
med uddannelsesaftale 52 6,2 5
(%)

Fraveer % pga. arbejds-

skader 018 0,23 0,1

Arbejdsskader index (%
af medarbejderne)

32 36 29 29 38 33 19

Medarbejderfordeling i ken (%), samlet for virksomheden

- Meend 72,0 739 75,0 74,2 74,5 74,1 72

Medarbejderfordeling i kan (%), Alle ledere
- Kvinder 14,0 15 153 16,3 17

- Meend 100 100 100 100 83
Medarbejdernes aldersfordeling (%)
18-36 ar 238 23,0 222 223 22,5 225

5159 ar 222 229 22,6 229 235 252

Medarbejdertilfredshed
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Mennesker

Sociale projekter
Virksomhedscenter — Odense har haft 46 kandidater i 4-13 ugers forlgb med
en ugentlig arbejdstid fra 8-37 timer. Odense har gennem flere perioder veeret
fuldt ud booket i forhold til de forholdstalskrav, der er pa omradet. | Odense,
Kolding og Randers er i alt 18 medarbejdere i fleksjob. Derudover er fem
ansat gennem arbejdspravning i Randers i samarbejde med Jobcenteret i
Randers. | Kolding er der endvidere tre medarbejdere i seniorjobordning.

Lontilskud — | 1gbet af 2015 har lageret i Odense haft 13 medarbejdere i en
Igntilskudsansaettelse.

Praktik — | flere lokalafdelinger har vi indgdet lokale aftaler med jobcentrene
om afklaringsforlgb/ulgnnet praktik af ledige eller syge borgere. Herudover
har Lemvigh-Miiller haft personer i skolepraktikker i forbindelse med er-
hvervsuddannelser.

Elever— 12015 har Lemvigh-Miiller oprettet 33 uddannelsesaftaler med ele-
ver inden for handel, kontor, gastronomi/cater, IT-support, lager og transport.
De fleste af aftalerne er uddannelsesaftaler for hele hovedforlgbet, men vi
har ogsa indgaet restaftaler pa enkelte elever fra skolepraktik. | samme pe-
riode blev 22 elever udleert inden for handel, kontor, lager og transport.

Der var i alt 78 igangveerende uddannelsesaftaler i 2015, hvoraf 15 er vok-
senelever.

Trivsel

Trivsel og go’ ledelse — Resultatet af de opfalgende handlinger pa méalingen
af trivsel og ledelse i 2014 foreligger farst i 2016, hvor arets maling gen-
nemfgres.

Teel skridt — Lemvigh-Miiller deltog i 2015 i kampagnen Teel skridt’. Holdet i
Kolding gik langt og vandt 1. prezmien pé 50.000 kr.
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Strategi

Som led i vores bestreebelser pa at tage starst muligt hensyn til det eksterne
og interne miljg arbejder Lemvigh-Miiller-koncernen for:

e atreducere de miljgmaessige belastninger, som fglge af vores handlinger.
Det gar vi ved at minimere alle former for udledninger, stgj og forbrug af
energi

e at sikre, at lovgivning og bestemmelser pa omradet er kendte og bliver
efterlevet

e at uddanne og motivere vores medarbejdere til at efterleve denne politik

e at kommunikere abent - bade eksternt og internt - om vores miljgansvar

Vi betragter national lovgivning og internationale konventioner som minimum
standard.

Vi vil nedbringe vores CO,-udledning til gavn for Lemvigh-Miiller og for om-
givelserne. Malingerne foretages pa Lemvigh-Miillers danske afdelinger. En
stor del af Lemvigh-Miillers CO,-udledning afheenger af aktivitetsniveauet.
Vi har derfor valgt ikke at fastseette et konkret maltal for udledningen af CO,.
Vores braendstofforbrug er sammensat af udbringning af produkter samt
kersel i personbiler. CO,-udledningen er ikke ligefrem proportionalt med om-
s&tningen, men egede aktiviteter i virksomheden vil medfare en gget CO,-
udledning. Den del af CO,-udledningen, der stammer fra opvarmning, kan
svinge fra ar til ar afthaengig af, om det er meget kolde eller varme vintre.
Vres el- og varmeforbrug er meget athaengig af antallet af aktive lokatio-
ner og er derfor ogsé opgjort pr. m2 Det er vores mal at gennemfare flere
energioptimeringsprojekter pa vores lokationer de kommende ar og dermed
nedbringe varme og el-forbrug pr. m%.

C0z-udledningen stammer fra:

e Elforbrug

e Varmeforbrug (fyringsolie, naturgas og fjernvarme)
e Dieselforbrug

e Benzinforbrug

For at fa et lidt bredere perspektiv p& miljsomradet er vandforbruget ligeledes
opgjort. Malet for vandforbruget er, at det skal holdes stabilt. Opgarelse af
vandforbruget er desuden med til at spotte eventuelle utaetheder i systemet.

Handlinger

Bygninger

Energioptimeringsprojekter i afdelingerne i Gladsaxe og Slagelse er gennem-
fart i Igbet af 2015.

| Slagelse er der bl.a. installeret solceller, opsat rumfalere til lyset og elspa-
reskinner pa alt IT. Desuden er der isoleret omkring stalspeer, udskiftet cirku-
lationspumpe til ny med bedre styring, udskiftet kedel til varmepumper, op-
timeret pa ventilationen i kontoromradet og opsat solfilm pa vinduesfacade.
| Gladsaxe er man medio 2015 overgdet fra fyringsolie og elvarme til fiern-
varme. Samtidig er gamle ventilationsaggregater udskiftet med nye.

Transport

Vi arbejder hele tiden pé at gare kerslen med lastbilerne mere braendstofako-
nomisk. Vi fokuserer aktivt pa den enkelte chauffars performance mht. kare-
karakter og kerestil via udtreek af fladedata fra vores Fleetboard i samtlige
egne lastbiler tilknyttet CL Randers. Vi har i december 2015 haft ni chauffarer
pé kurser om gkonomisk kersel, og vi forventer, at samtlige chauffarer har
gennemgaet kurset i lgbet af farste halvér af 2016. Uddannelse af alle chauf-
farer forventes at give en reduktion pa 5 pct. i breendstofforbruget. Udover
arbejdet med optimering af den enkelte chauffars breendstofforbrug, er der
udskiftet 22 trailere i 2015, som pa leengere sigt skulle betyde mindre braend-
stofforbrug.

For firmabilernes vedkommende sker der en lgbende udskiftning med nyere
og mere braendstofgkonomiske biler.

| 'henhold til ny lovgivning skal alle sterre virksomheder have udarbejdet
en energisynsrapport, som skal veere indsendt til energistyrelsen senest 1.
marts 2016. Energisynsrapporten giver et overblik over, hvilke fokusomrader
der med fordel kan arbejdes med fremover inden for energiforbrug.

ELMATERIE
VVSMATERIE

STAL 0G METAL
VARKTBJ 06 TEKNIK
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Resultater
Figur 2:

Samlet udledning itons CO,
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= Samlet udledning

Den samlede CO,-udledning er faldet med 12 pct. i forhold til 2014 og 18 pct.
i forhold til 2013. (figur 2) Den positive udvikling ses specielt pa transport og
varmeforbrug. (figur 3 og 4) Varmeforbruget pr. m? er faldet markant fra 2013
til 2015.(figur 2)

Energioptimeringsprojekterne i henholdsvis Slagelse og Gladsaxe har givet
en nedseettelse af CO,-udledningen pa henholdsvis 77 og 8,4 tons CO, fra
2014 il 2015.

P& trods af starre tonnage af stél til udbringning af vores lastbiler i 2015 er
lastbilernes dieselforbrug faldet. (figur 3)

Figur 3:

Braendstofforbrug i liter
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Figur 4:

Forbrug i MWh
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Figur 5:

Chogoaimie | am || ams |
Vandforbrug (m3) 11.680 10.848 11.874
Elforbrug (MWh) 8.512 8.645 8.393
Varmeforbrug (MWh) 13732 9.979 9.558
Breendstof - Diesel (ltr.) 1.239.600 1.329.829 1.250.638
Breendstof - Benzin (Itr.) 2.724 2.416 6.447
Samlet udledning (tons CO,) 9.949 9.312 8.191

Nggletal miljg Forbrug pr. m? Forbrug pr.m? Forbrug pr. m?
Opgjort pr. m? (262671 m?)  (264.036 m?)  (264.660 m?)
Elforbrug (kWh/m?) 324 32,7 31,7
Varmeforbrug (kWh/m2) 52,3 378 36,1



Strategi

Lemvigh-Miiller-koncernen er en grossistvirksomhed og er derfor afhaengig af
gode og gensidige relationer til vores leverandgrer.

Lemvigh-Miiller vil arbejde for:

e at udvikle samarbejdet mellem Lemvigh-Miiller-koncernen og vores leve-
randarer til gensidig fordel for parterne

e at etablere samhandelskontrakter pé& relevante lagervareleverandarer,
hvor krav og forventninger er specificeret - herunder preecisering af kra-
vene i Lemvigh-Miillers Code of Conduct

e at evaluere de vaesentligste leverandarer, sa vi sikrer, at krav og forvent-
ninger efterleves

Der males pa felgende:

e Andel af lagervareleverandgrer med Code of Conduct i pct. af omseetning
Mal for Staldivisionen 2015: 75 pct.
Mal for Teknikdivisionen 2015: 95 pct.

e Antal underskrevne Code of Conduct
Mal: alle leverandgrer med samhandelsaftale

e Antal af udenlandske leverandgrer, hvor der har veeret foretaget gennem-
gang i forhold til "De ti principper” i FN's Global Compact vedr. menneske-
rettigheder, miljg og korruption

Kina — En veesentlig opgave for medarbejderne i Kina er udvaelgelse og kon-
trol af leverandarer i @sten. For at komme i betragtning som leverander til
Lemvigh-Miiller-koncernen skal leverandgrerne i @sten skrive under pa Lem-
vigh-Miillers Code of Conduct. Alle leverandgrer bliver far eller siden audite-
ret af Lemvigh-Miiller A/S ud fra fastlagte retningslinjer, som indeholder vae-
sentlige kontrolpunkter pa kvalitet, miljg og menneskerettigheder. Hvor det er
ngdvendigt bruger vi eksterne konsulenter til udfarelsen af leveranderaudits.

Handlinger

Nar vi opretter leverandgrsamhandelskontrakter, udleverer vi Lemvigh-Miil-
lers Code of Conduct, som vi gennemgér med den enkelte leverandgr for at
afklare mulige afvigelser eller spargsmal, inden den underskrives. | enkelte
tilfeelde accepteres leverandgrens egen erkleering vedr. Code of Conduct, hvis
den lever op til Lemvigh-Miillers krav. Der er fokus pé de leverandgrer, der
star for den starste del af omsatningen.

Leverandearer

Teknikdivisionen har i 4. kvartal forhandlinger med de vaesentligste leve-
randarer. Nogle leverandgrer forhandles ikke hvert ar, da vi har en lgbende
aftale/Code of Conduct, som geelder, indtil en af partnerne opsiger aftalen.
Staldivisionen, som er ISO 9001-certificeret, evaluerer leverandarer i henhold
til retningslinjerne beskrevet i et internt Lemvigh-Miiller dokument. Vaesent-
lige leverandarer evalueres én gang arligt, og gvrige leverandarer evalueres
efter behov. Stéldivisionen har i 2015 endret greensen for leverandgreva-
lueringer fra 5 mio. til 4 mio. kr. i omseetning. Der falges op pé kravene i
Lemvigh-Miillers Code of Conduct ved besgg hos udvalgte leverandarer.
Besggene foregdr primeert som planlagte besag.

Resultater

For teknikdivisionen daekker antallet af varelagerleverandgrer med samhan-
delskontrakter, og dermed underskrevne Code of Conduct 98 pct. af omsast-
ningen. For staldivisionen er tallet 75 pct. (figur 7 og 8)

Stalafdelingen har i 2015 foretaget 28 besgg hos udenlandske leverandgrer.
(figur 9) Derudover er der foretaget 13 evalueringer i form af messebesag.
Alle de besagte leverandgrer var uden bemaerkninger i forhold til “De ti prin-
cipper”.
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Leverandgrer

Figur 6: Figur 8:
Nagletal leveranderer Teknikdivisionen Resultat 2015 Mal 2015
Andel af lagervareleverandgrer med Code of Conduct % - Antal underskrevne Code of Conduct
i % af omsaetning 500
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Negletal leveranderer Staldivisionen Resultat 2015 Mal 2015 300 /
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Figur 7: Figur 9:
Andel af lagervareleverandgrer med Code of Screeningift. "De ti principper”
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